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CARTILHA DO GESTOR

A Gestao Publica constitui dever do Distrito Federal, deve ser formulada,
elaborada, implantada, acompanhada (monitorada, analisada, avaliada e
ajustada) com a colaboracdo técnica, dos Gestores em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental do quadro permanente de pessoal do Governo do
Distrito Federal.

Ela deve garantir ao cidadao servicos publicos de qualidade, por intermédio de
processos cada vez mais eficientes, e politicas publicas cada vez mais voltados
para o bem estar da populacdo, observando os principios da: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, eficacia,
efetividade e do interesse publico.

Tais servicos publicos deverdo ser prestados, em conformidade com os
protocolos normativos e de padronizacdo, mas com certo grau de customizacao
voltado para as necessidades regionais e locais.

Os Gestores em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do quadro
permanente de pessoal do Governo do Distrito Federal tratam da atividade
estratégica dessa gestdo, isto €, contribuem na elaboracdo, formulacao,
implantacao, e acompanhamento tanto na otimizacao dos processos de gestao,
quanto das: acOes, projetos, programas e politicas publicas do Estado, com
vistas ao bem estar da populacdo e a economia dos recursos publicos. No
governo do Distrito Federal, o Gestor é regido pelas leis 5.190/2013 e 4.517/2010:
Fica nitida, que é do Gestora responsabilidade de atuar em nivel estratégico, na
Gestdo Publica conforme disposto no paragrafo unico do artigo 1° da lei
5.190/2013:

Art. 1°(...)

Paragrafo unico. Esta carreira integra o Ciclo de Gestdo do Distrito Federal,
tendo por responsabilidade a elaboracdo, a implantacdo, a implementacao e a
avaliacdo das politicas publicas e a gestdo publica em nivel estratégico-
executivo no ambito de suas competéncias.

Portanto, a colaboracao técnica da elaboracao, implantacdo e acompanhamento
das politicas publicas e a gestdo estratégica governamental, previstas acima sao
exclusivas do GESTOR, porque ele é o unico cargo de nivel estratégico de
atuacdo na Carreira de Gestdo Publica. Conforme dispde a lei 4.517/2010:

Art. 2° Os cargos da Carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal ficam organizados de acordo com o0s seguintes niveis de
atuacao:

I — Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal: estratégico-executivo;
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Lembrando que, na lei 5.190/2013 houve a troca de nome de Especialista para
Gestor:

Art. 2° Fica criado o cargo de Assistente em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, e o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental passa a denominar-se Gestor em Politicas Publicas e Gestao
Governamental.

Alem disso, nessa mesma lei no art. 12, temos a seguinte postulacao:

Art. 12. Sdo atribuicbes gerais do Gestor em Politicas Publicas e Gestao
Governamental:

I - formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades
relacionadas a gestdo governamental de politicas publicas nos diversos orgaos
da Administracdo Direta, relativamente autdonomos, especializados, fundacdes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial;

II — executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo.

Por tudo isso, € primordial a colaboracdo técnica, em nivel estratégico, do
Gestor de Carreira do Estado, profissio regulamentada na Classificacao
Brasileira de Ocupacdo (CBO) do Governo Federal, familia 1.115-05, para
modernizar as estruturas governamentais, com a criacdo do Sistema de Gestao
Estratégica de Politicas Publicas e de Gestdo Governamental do Distrito Federal.

Para isso, é fundamental que a regulamentacdo dessa atividade estratégica
esteja prevista normativamente na Lei Organica do DF, na Lei ordinaria
distrital, em decretos e portarias conjuntas.

Conheca nossas propostas:

1. Sistema Estratégico de Gestdao Publica
a. Escritorio Central de PPGG;
1. Gabinete de Monitoramento;
b. Escritorios Setoriais de PPGG;
1. Projetos Pilotos e Prototipos
2. Capacitacao Sistematica dos Gestores;
a. Trilha de Capacitacéo;
b. Seminarios Regionais, Nacionais e Internacionais;
3. Premiacdo para as melhores praticas;
a. Revista Técnica;
b. Repositorio;
c. Laboratodrios de Projeto Piloto.




