N°49, sexta-feira, 13 de margo de 2020

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 5

. PORTARIA N° 61, DE 10 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, pelo art. 23, inciso VII,
do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019, e pelo art. 2° do Decreto n° 39.663, de 7 de fevereiro
de 2019, e
Considerando a necessidade de se estabelecer diretrizes basicas para o processo de revisdo legal e
negociagdo salarial com os sindicatos de servidores, tendo como base os principios constitucionais da
legalidade, do interesse publico e dos limites orgamentarios;
Considerando o contido no art. 169 da Constituicdo Federal que estabelece "A despesa com pessoal
ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar”, e, ainda, que a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo e alteragdo de estrutura de carreiras sO podera ser feita "se houver prévia
dotacdo or¢amentdria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes" e se "houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias";
Considerando o contido na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, sobre a geracdo de despesa de que tratam os arts. 16 e 17, a criagdo,
expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa devera ser
acompanhada de "estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor ¢ nos dois subsequentes", bem como "demonstrar a origem dos recursos para seu custeio";
Considerando os principios or¢amentarios da legalidade, da anualidade e da universalidade, bem como
os principios fiscais de planejamento, de transparéncia e de manutengdo do equilibrio fiscal, (art. 157,
§ 1° I e II da Lei Orgéanica do Distrito Federal);
Considerando a necessidade de observancia aos termos da Decisdo n® 1.964/2016 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal;
Considerando a necessidade de conhecer as demandas dos sindicatos de servidores, bem como
estabelecer canal de negociagdo, de forma democratica e transparente;
Considerando, ainda, a necessidade de compatibilizar as demandas propostas pelos sindicatos dos
servidores com as disponibilidades de caixa e as prioridades do governo, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissao de Negociagdo Salarial (CNS) e revisdo legal, no ambito da Secretaria
de Estado de Economia, com o objetivo de analisar e propor revisdo salarial para as carreiras da
Administracdo Publica do Distrito Federal.
Art. 2° Os sindicatos legalmente constituidos poderdo participar da negociagdo visando a revisdo
salarial para as carreiras da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§1° Os sindicatos constantes do Anexo Unico desta Portaria encontram-se aptos a participarem da
negociagdo prevista no caput, conforme datas a serem definidas individualmente.

§2° Os sindicatos constituidos apds a publicagdo desta Portaria poderdo requerer sua inclusdo no rol
do Anexo Unico.

§3° As associagdes representativas dos servidores poderdo requerer credenciamento junto a CNS para
participar das negociagdes desde que acompanhadas do respectivo sindicato.

§4° O requerimento de que trata o paragrafo 3° devera ser entregue no protocolo central do Anexo
do Palacio do Buriti, contendo expressamente no seu _cabegalho: REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO DE ASSOCIACAO_JUNTO A COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL -

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ESTADO
DE ECONOMIA.
Art. 3° A CNS serda composta por representantes titulares e suplentes, que serdo indicados pelo
Secretario de Estado de Economia, dentre as Secretarias Executivas e Adjuntas de:
I - Gestdo Administrativa - SEGEA;
II - Fazenda - SEF;
III - Assuntos Econdmicos - SEAE;
IV - Planejamento - SPLAN;
V - Orgamento - SAORC; e
VI - Representante do 6rgdo gestor da carreira ou do 6rgdo com maior numero de servidores ativos
pertencentes a carreira em estudo.
Paragrafo unico. O Coordenador-Presidente da
Administrativa (SEGEA).
Art. 3° A CNS contara com 03 (trés) Grupos de Estudos - GEs de temas especificos, como se
segue:
I - Grupo de Estudo de Carreiras:
a) legislacdo;
b) historico de reajustes;
¢) boas praticas de estrutura remuneratoria das carreiras publicas dos Estados e do Governo Federal;

CNS sera o Secretario Executivo de Gestao

e
d) informagdes sobre as adequagdes adotadas pelo governo dos Estados e Federal, no que se refere
as carreiras, diante das reformas administrativa e previdenciaria.

II - Grupo de Estudo de Orgamento e Finangas:

a) dados orcamentarios e financeiros do Distrito Federal,

b) disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros para implementagdo das propostas no
presente exercicio e para os dois subsequentes; e

¢) necessidade de adequacgdes orcamentarias e financeiras, com a otimiza¢do e/ou remanejamento de
recursos disponibilizados em cada 6rgdo entidade e, se for o caso, suplementagdo or¢amentdria, para
o presente exercicio e para os dois subsequentes.

IIT - Grupo de Estudo de Proposta Sindical:

a) andlise das propostas de revisdo salarial apresentadas pelos Sindicatos das carreiras;

b) estudo comparativo das propostas apresentadas com a legislacdo da carreira em estudo;

¢) adequacdo da proposta em observancia as informagdes do Grupo de Estudo de Carreiras e de
Orgamento e Finangas.

§1° Os GEs poderdo abordar outros temas relevantes em suas atividades e no relatério final, sem
prejuizo do desenvolvimento de seus trabalhos.

§2° O GE de Carreiras sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros indicados pelo Secretario
Executivo de Gestdo Administrativa, sendo um deles designado como Coordenador.

§3° O GE de Orgamento e Finangas serd composto por, no minimo, 4 (quatro) membros indicados,
respectivamente, pelo Secretario Executivo da Fazenda, pelo Secretario Executivo de Assuntos
Econdmicos, pelo Secretario Adjunto de Planejamento e pelo Secretario Adjunto de Orgamento, sendo
um deles designado como Coordenador.

§4° O GE de Proposta Sindical serda composto por, no minimo, 5 (cinco) membros indicados,
respectivamente, pelo Secretdrio Executivo de Gestdo Administrativa, pelo Secretario Executivo da
Fazenda, pelo Secretdrio Executivo de Acompanhamento Econdmico, pelo Secretario Adjunto de
Planejamento e pelo Secretario Adjunto de Org¢amento, sendo um deles designado como
Coordenador.

Art. 4° A CNS se reunira ordinariamente de forma semanal e, extraordinariamente, a qualquer tempo,
mediante convocagdo por sua Coordenagdo.

Art. 5° Os Grupos de Estudos se reunirdo ordinariamente de forma semanal e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante convocagdo por sua Coordenagio.

Art. 6° Compete a CNS:

I - realizar o contato com os sindicatos legalmente constituidos, representantes de cada carreira com
objetivo de:

a) definir calendario de reunides (data/horario/local); e

b) receber a pauta de reivindicagdes de cada sindicato em reunido da CNS;

II - distribuir diretamente ao GE de Proposta Sindical a pauta de reivindicagdes apresentada pelos
sindicatos; e

III - definir prazo para manifestagdo dos Orgdos e¢ Entidades.
Art. 7° Compete a Assessoria Juridico-Legislativa (AJL) da Secretaria de Estado de Economia
assessorar juridicamente tanto o CNS quanto os GEs.
Art. 8° A critério do Coordenador-Presidente e dos demais coordenadores, poderdo ser convidados
representantes da sociedade civil e/ou especialistas para participarem das discussdes da CNS e/ou dos
GEs, com o objetivo de contribuir para os debates e a produg¢do de diagndsticos, quando couber.
Art. 9° Cada GE produzira relatorio decorrente das discussoes, diagnosticos, referéncias bibliograficas,
além de projecdes e estimativas, quando couber.
§1° Os Coordenadores dos GEs serdo os responsaveis pela elaboragdo do relatério mencionado no
caput.
§2° Os relatorios deverdo ser encaminhados ao Coordenador-Presidente da CNS pelos Coordenadores
dos GEs, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta Portaria.
Art. 10. A participagdo na CNS ou nos GEs sera considerada como prestagdo de servigo publico
relevante, ¢ ndo remunerada.
Art. 11. A CNS ¢ os GEs poderdo contar, para desenvolvimento dos trabalhos, com o apoio técnico
de qualquer das unidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, em especial do 6rgao
gestor da carreira ou do 6rgdo que possua o maior numero de servidores ativos pertencentes a carreira
em estudo.
Paragrafo tnico. Para desenvolvimento do apoio técnico mencionado no caput, os Orgdos e Entidades
deverdo, no minimo e obrigatoriamente, se manifestar nos autos quanto:
I - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com licengas, afastamentos, ingressos,
desligamentos, vacancias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para os proximos dois anos;
II - ao quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a disposigdo; e
III - a elaboragdo dos demonstrativos dos impactos or¢amentario-financeiros que:
a) segregue o impacto das despesas com ativos e inativos/pensionistas, no exercicio em que a
demanda deva entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 1° de janeiro a 31
de dezembro de cada ano; ¢
b) conste, de forma clara e objetiva, as premissas e metodologias de calculos utilizadas, identificando,
por exemplo, os elementos que compdem a base de célculo e todos os pardmetros considerados nas
projegdes, de modo a possibilitar a afericdo dos valores apresentados.
Art. 12. Tanto a CNS quanto os GEs terdo apoio administrativo das Subsecretarias e Coordenagdes
subordinadas as Secretarias Executivas ¢ Adjuntas da Secretaria de Estado de Economia, que tenham
competéncias relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos executados pela CNS e pelos GEs.
Paragrafo tnico. Os relatérios produzidos pelos GEs serdo considerados para todos os efeitos como
documentos técnicos produzidos pelas unidades técnicas de cada Secretaria Executiva e Adjunta da
Secretaria de Economia, devendo, para tanto, receber a chancela dos respectivos Subsecretarios e
Coordenadores, cujas competéncias estejam relacionadas ao objetivo e desenvolvimento dos trabalhos
desta Portaria.
Art. 13. A CNS tera prazo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da data de publicagdo desta Portaria,
para apresentar as propostas de revisdo salarial de cada carreira do complexo administrativo distrital
ao Secretario de Estado de Economia.
§1° Apos recebida e validada pelo Secretario de Estado de Economia, cada proposta mencionada no
caput sera apresentada ao sindicato pertinente, conforme cronograma e prioridade governamental.
§2° A critério do Secretario de Estado de Economia, poderdo ser convidados representantes da
sociedade civil e/ou especialistas para participar da apresentacdo das propostas elaboradas pela CNS
aos sindicatos.
Art. 14. Na aplicagdo desta Portaria, os casos omissos serdo submetidos a deliberagdo do Secretario
de Estado de Economia.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO UNICO

Relacao dos Sindicatos
I - Sindicato dos Médicos do Distrito Federal - SindMédico-DF;
[I - Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal - SODF;
[T - Sindicato dos Professores no Distrito Federal - SINPRO-DF;
[V - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Brasilia - SindSatde-
IDF;
IV - Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal - SEDF-DF;
VI - Sindicato dos Trabalhadores em Escolas Publicas no Distrito Federal - SAE-DF;
VII - Sindicato dos Rodoviarios - SITTRATER;
VIII - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios do Distrito Federal 4
SINDMETRO-DF;
[X - Sindicato dos Servidores e Empregados da Administragdo Direta, Fundacional, das Autarquias
[Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista - SINDSER;
X - Sindicato dos Servidores Publicos Civis da Administra¢do Direta e Autarquias Fundacionais ¢
TCDF - SINDIRETA;
IXI - Sindicato dos Auditores da Receita do Distrito Federal - SINDIFISCO-DF;
IXII - Sindicato dos Auxiliares e Técnicos em Enfermagem - SINDATE-DF;
IXIII - Sindicato do servidores e Empregados da Assisténcia Social e Cultural do Governo do Distritg
[Federal - SINDSASC;
XIV - Sindicato da Carreira de Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal -
SINCAAP;
XV - Sindicato dos Agentes de Vigilancia Ambiental em Saude e Agentes Comunitarios de Saude dg
Distrito Federal - SINDIVACS; )
XVI - Sindicato dos Biomédicos do Distrito Federal - SINDBIOMEDICOS;
XVII - Sindicato dos Técnicos Penitenciarios do Distrito Federal - SINDPEN-DF;
IXVIII - Sindicatos dos Servidores Integrantes da Carreira Técnica Fazendéaria - SINDFAZ;
XIX - Sindicato dos Fiscais de Atividades de Limpeza Urbana - SINDIFISLU;
XX - Sindicato dos Servidores da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal - SINDSSEDF;
IXXI - Sindicato dos Servidores Integrantes da Carreira de Controle Interno do Distrito Federal -
SINDIFICO;
IXXII - Sindicato dos Servidores da Carreira de Fiscalizadores de Atividade Urbana do Distrito Federal
+ SINDAFIS;
IXXIII - Sindicato dos Funcionarios Integrantes da Carreira de Auditoria Tributaria do Distrito Federal
+ SINAFITE;
XXIV - Sindicato dos Procuradores do Distrito Federal - SINDPROCDF;
XXV - Sindicato dos Trabalhadores em Atividade de Transito, Policiamento e Fiscalizagdo de Transito
das Empresas e Autarquias do Distrito Federal - DF;
IXXVI - Sindicato dos Policiais Civis do Distrito Federal - SINPOL; e
XXVII - Sindicato dos Gestores em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - SindGestor.
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