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Reforma Administrativa 2020

Atendendo solicitacdo da Diretoria Juridica da
Associagcao dos Gestores de Politicas Publicas do Distrito Federal — ADESP,
vimos apresentar um quadro comparativo do atual cenario constitucional
com o cendrio proposto como Reforma Administrativa.

No dia 3 de setembro de 2020 o Poder Executivo
Federal encaminhou ao Congresso Nacional, o texto da Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) que visa grandes alteracdes na estrutura
organizacional da Administragao Publica.

A exemplo da Reforma Administrativa realizada em
1998, uma grande quantidade de direitos adquiridos ao longo dos anos
deixara de existir.

Embora o discurso inaugural anuncie que nao havera
mudancgas para os atuais servidores, esta € uma afirmacao que nao nos
tranquiliza, pois é inevitavel que os reflexos alterem ou reduzam direitos,
merecendo nossa atencao, mobilizacdao e acompanhamento.

Inclusive, para uma melhor compreensao da declaragao
do Governo Federal de que esta preservando TODOS DIREITOS dos
servidores ja empossados em seus respectivos cargos, a estrutura do
Projeto de Emenda Constitucional esta elaborada em duas partes.

A primeira parte, consubstanciado no Artigo 12 do
projeto, traz de mudangas significativas e introduz um novo regime
juridico a ser aplicado aos futuros servidores, assim como apresenta
mudancgas estruturais para a dinamica administrativa do Poder Executivo.
Essa parte foi apresentada como sendo a mais substancial da reforma.
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A segunda parte, a partir do Artigo 22 do Projeto de
Emenda Constitucional, foi apresentado pelo Governo Federal como
sendo a parte que estaria a preservar os direitos dos atuais servidores.

Ao fazer o anuncio da reforma, o governo pontuou que
ela sera realizada em trés fases, sendo que a aprovacgao desse projeto de
Emenda Constitucional estd no primeiro passo.

A reforma sé pode ser levada a efeito por meio de PEC e
precisa de, no minimo, 308 votos favoraveis, em dois turnos, para ser
aprovada tanto na Camara dos Deputados. Depois vai ao Senado, onde
precisa ter no minimo 49 votos, também em dois turnos, para entdo ser
promulgada.

Esse quérum é sempre dificil de ser alcangado, razao pela
qual a mobilizacdo dos servidores é muito importante ao longo de todo
processo legislativo, pois torna possivel as negocia¢gdes por entidades de
classe de servidores para diminuir ou evitar maiores perdas ao longo do
periodo do processo legislativo.

Para uma compreensdo do alcance das alteragcdes
propostas nesse primeiro momento, é preciso cotejar o texto atual da
Constituicao Federal com a proposta apresentada para analisar cada um dos
pontos do Projeto de Emenda Constitucional que estao inseridos no Artigo 12
da PEC.

Aproveitamos o ensejo para incluir alguns apontamentos
ao longo do quadro comparativo nos pontos que entendemos haver maior
relevancia para os servidores publicos. Foram igualmente acrescentadas
alguns apontamentos opinativos da Assessoria Juridica em notas destacadas
de amarelo:

TEXTO ATUAL DA CONSTITUICAO TEXTO PROPOSTO NA REFORMA
FEDERAL

Art. 12 A Constituicao passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
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Art. 37. A administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

| — os cargos, empregos e fungdes publicas
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

—ainvestidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

Art. 37. A administragdo publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, imparcialidade,
moralidade, publicidade, transparéncia,
inovacgao, responsabilidade, unidade,
coordenagdo, boa governangca  publica,

eficiéncia e subsidiariedade e, também, ao
seguinte:

| — os cargos, vinculos e empregos publicos
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

- ainvestidura em emprego publico depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma da lei;
II-A - a investidura em cargo com vinculo por
prazo indeterminado depende, na forma da lei,
de aprovagdo em concurso publico com as
seguintes etapas:
a) provas ou provas e titulos;
b) cumprimento de periodo de, no minimo, um
ano em vinculo de experiéncia com
desempenho satisfatério; e
c) classificagdo final dentro do quantitativo
previsto no edital do concurso publico, entre os
mais bem avaliados ao final do periodo do
vinculo de experiéncia;

Este dispositivo constitucional inova ao permitir a
possibilidade de regulamentagdo futura de
concurso publico com o quantitativo de vagas a
serem efetivadas em numero menor do que a
guantidade de aprovados nomeados para o
exercicio da fungdo durante o vinculo de

experiéncia.

II-B - a investidura em cargo tipico de Estado
depende, na forma da lei, de aprovacdo em
concurso publico com as seguintes etapas:

a) provas ou provas e titulos;

b) cumprimento de periodo de, no minimo, dois
anos em vinculo de experiéncia com
desempenho satisfatoério; e

c) classificagdo final dentro do quantitativo
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IV — durante o prazo improrrogavel previsto
no edital de convocacgdo, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas
e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira;

V — as func¢BGes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdao, chefia e
assessoramento;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo
por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saulde,
com profissdes regulamentadas;

previsto no edital do concurso publico, entre os
mais bem avaliados ao final do periodo do
vinculo de experiéncia;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no
edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico terd prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego
publico;

V - os cargos de lideranga e assessoramento
serdo destinados as atribuicGes estratégicas,
gerenciais ou técnicas;

XVI — é vedada a realizagdo de qualquer outra
atividade remunerada, inclusive a acumulagdo
de cargos publicos, para os servidores
ocupantes de cargos tipicos de Estado, mesmo
durante o periodo do vinculo de experiéncia;

XVI-A - ndo se aplica a limitagdo do inciso XVI ao
exercicio da docéncia ou de atividade prdpria de
profissional da sadde, com  profissdo
regulamentada, por ocupante de cargo tipico de
Estado, quando houver compatibilidade de
horarios, observado, em qualquer caso, o
disposto no art. 39, caput, inciso VII;

XVI B- é autorizada a acumula¢do remunerada
de cargos publicos para servidores ndo
ocupantes de cargos tipicos de Estado, quando
houver compatibilidade de horarios e ndo
houver conflito de interesse, observado, em
qualquer caso, o disposto no art. 39, caput,
inciso VII;

A cumulagdo de cargos de docéncia, mesmo
para ocupantes de cargos de carreiras tipicas
de Estado ja é permitido. A grande novidade
nessa proposta €é a possibilidade de
servidores ndao ocupantes de cargos de
carreira tipica de Estado poderem cumular
cargos, desde que haja compatibilidade de
hordrio e ndo houver conflito de interesses.

XXIII - é vedada a concessdo a qualquer servidor
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ou empregado da administragdo publica direta
ou de autarquia, fundagdo, empresa publica ou
sociedade de economia mista de:

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo
periodo aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de servigo,
independentemente da denominagdo adotada;

Caso o Distrito Federal venha em diregdo a
esta alteragdo constitucional, eventual
vedacdo futura ao incremento de novos
acrescimos a titulo de adicionald e tempo de
servico aos atuais servidores, devera ser
respeitado o direito adquirido aos
percentuais que ja integram a sua
remunera¢do, sendo vedada a sua
diminuicdo percentual, incidente sobre o
vencimento bdsico.

Logo, aqui ha sim o risco futuro de retirada
de direitos dos servidores atuais.

c) aumento de remuneracdo ou de parcelas
indenizatdrias com efeitos retroativos;

d) licenga-prémio, licenga-assiduidade ou outra
licenga decorrente exclusivamente de tempo de
servico, independentemente da denominagdo
adotada, ressalvada, dentro dos limites da lei,
licenga para fins de capacitagao;

Neste ponto é importante frisar que, recente
alteracdo legislativa no Distrito Federal
extinguiu o direito a incoporagdo de periodos
de licenga prémio.

Contudo, a supressiva alteragdo legislativa
ressalvou de forma expressa o direito a
licenga prémio correspondente ao
quinquénio ja iniciado na data de sua edicdo.
E necessario ficar vigilante para que a
redacdo deste dispositivo, com expressa
vedagdo constitucional a concessdo de
licenca prémio, ndo gere um conflito acerca
da existencia, ou ndo, de direito adquirido a
licenca prémio referente ao quinquénio ja
iniciado mas ainda ndo cumprido.
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e) redugdo de jornada sem a correspondente
reducdo de remuneracgao, exceto se decorrente
de limitagdo de saude, conforme previsto em
lei;

f) aposentadoria compulsodria como
modalidade de punigao;

g) adicional ou indenizagdo por substituigdo,
independentemente da denominagdo adotada,
ressalvada a efetiva substituicdo de cargo em
comissdao, fungdo de confiangca e cargo de
lideranga e assessoramento;

h) progressao ou promogao baseada
exclusivamente em tempo de servico;

Este é outro ponto que deve gerar
significativas alteragdes no cotidiano dos
servidores atuais.

Ha muitos anos a organizagdo administrativa
vem passando por alteragbes que levam a
analise meritocratica das promocgdes e
progressoes funcionais.

A mobilizagdo e o envolvimento dos
servidores em torno dos meios de avaliagao
deverdo ser permanentes. Especialmente no
processo de regulamentacdo
infraconstitucional, onde serdo definidos
§ 82 A autonomia gerencial, orcamentaria e mecanismos de avaliagdo, institucional e

financeira dos orgdos e entidades da individual para afericio de qualidade e
administracdo direta e indireta podera ser quantidade do servico prestado pelo
ampliada mediante contrato, a ser firmado avaliando.

entre seus administradores e o poder publico,
gue tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o o6rgdo ou entidade,
cabendo a lei dispor sobre:

i) parcelas indenizatérias sem previsdo de
requisitos e valores em lei, exceto para os
empregados de empresas estatais, ou sem a
caracterizagdo de despesa diretamente
decorrente do desempenho de atividades; e

j) a incorporagdo, total ou parcial, da
remuneracdo de cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou cargo de liderangca e
assessoramento ao cargo efetivo ou emprego
permanente.

§ 82 A autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira dos dérgdos e entidades da
administracdo direta e indireta poderad ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que

§10. E vedada a percepgdo simultanea de tenha por objeto a fixacio de metas de

proventos de aposentadoria decorrentes do
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art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remunera¢do de cargo, emprego ou func¢do
publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdao declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragao;

desempenho para o o6rgdo ou entidade,

cabendo a lei dispor sobre:

IV - a possibilidade de contratagdo, mediante
processo seletivo simplificado, de pessoal com
vinculo por prazo determinado, com recursos
proprios de custeio.

V - os procedimentos especificos
contratagdo de bens e servigos;

VI - a gestdo das receitas proprias;

VIl - a exploragdo do patriménio préprio;

para a

- 0 monitoramento e a avalia¢do periddica das

metas de desempenho pactuadas no contrato;
IX - a transparéncia e prestacdo de contas do
contrato.

§ 10. E vedada a percepcio simultinea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou de inatividade decorrentes dos art. 42 e
art. 142 com a remuneragdo de cargo ou
emprego publico, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma prevista nos incisos XVI-A
e XVI-B do caput, os cargos eletivos, os cargos
em comissdo e os cargos de lideranga e
assessoramento.

Com a permissao constitucional para cumular
cargos, foi igualmente permitido cumular os
beneficios previdencidrios dos cargos
cumulaveis na atividade.

§ 16. Os afastamentos e as licengas do servidor
ndo poderdo ser consideradas para fins de
percep¢do de remuneragdo de cargo em
comissdo ou de liderangca e assessoramento,
fungdo de confianca, gratificagdo de exercicio,
bonus, honorarios, parcelas indenizatérias ou
qualquer parcela que ndo tenha carater
permanente.

§ 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos
afastamentos e as licengas previstos nesta
Constituicdo e, nos termos da lei:

| - ao afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho;

Il - as hipdteses de cessGes ou requisi¢des; e
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lll - ao afastamento de pessoal a servico do
Governo brasileiro no exterior sujeito a
situagGes adversas no pais onde desenvolva as
suas atividades.

§ 18. Ato do Chefe de cada Poder dispora sobre
os critérios minimos de acesso aos cargos de
lideranga e assessoramento a que se refere o
inciso V do caput e sobre a sua exoneragao.

§ 19. Lei municipal podera afastar o disposto no
inciso XVI do caput no caso de Municipios com
menos de cem mil eleitores.

§ 20. E vedada a reducdo da jornada e da
remuneracgdo para os cargos tipicos de Estado.

Como se vé, a PEC simplifica regras de acumulag¢ao de cargos, em que o servidor
pode acumular mais de um cargo, observada compatibilidade de horario. A
excecdo é para o ocupante de cargo tipico de estado, em que serd possivel
acumular cargo somente de docéncia ou na area de saude.

A parte mais dificil da PEC envolve a proposta que prevé
a eliminagdo dos seguintes beneficios: licenga prémio (a cada cinco anos, trés
meses de licenca — nao existe no governo federal desde 1999); aumentos
retroativos; férias superiores a 30 dias por ano; adicional por tempo de servico
(aumento automatico do salario em 1% a cada ano); aposentadoria compulsdria
como punicdo; parcelas indenizatdorias sem previsdao legal, adicional ou
indenizacdo por substituicdo nao efetiva (casos de sobreaviso, sem ocupac¢ao
efetiva); reducdo de jornada sem reducdo de remuneragao, salvo por saude;
progressao ou promog¢dao baseada exclusivamente em tempo de servico; e
incorporacado ao saldrio de valores referentes ao exercicio de cargos e funcdes.

Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios poderdo, na forma da lei, firmar
instrumentos de cooperacdo com oérgdos e
entidades, publicos e privados, para a execugao
de servicos publicos, inclusive com o
compartilhamento de estrutura fisica e a
utilizacdo de recursos humanos de particulares,
com ou sem contrapartida financeira.
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§ 12 Lei federal dispord sobre as normas gerais
para a regulamenta¢do dos instrumentos de
cooperagdo a que se refere o caput.

§ 22 Até que seja editada a lei federal a que se
refere o § 19, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios exercerdo a competéncia legislativa
plena sobre a matéria.

§ 32 A superveniéncia de lei federal sobre as
normas gerais suspende, naquilo que lhe for
contrario, a eficacia da lei estadual, distrital ou
municipal.

§ 42 A utilizacdo de recursos humanos de que trata
0 caput ndo abrange as atividades privativas de
cargos tipicos de Estado.

Esta parte é uma novidade para a Administracao, com
uma inovagdo na permissao para que Unido, estados, Distrito Federal e
municipios possam cooperar com 0Orgdos ou entidades publicas e privadas
para prestar servigos, compartilhar recursos humanos e capacidade instalada
(estrutura fisica), com ou sem contrapartida financeira.

Embora ja exista na legislacdo brasileira a possibilidade
de se firmar a chamada Parceria Publico Privada, essa inovacao
constitucional, aparentemente, flexibiliza as possibilidades de contratacao
entre o Estado e o particular.

Contudo, conforme dito acima, a PEC integra apenas a
primeira fase da Reforma Administrativa. Apds a fixacao do texto final é que
se seguirdo as fases seguintes.

Assim, neste momento, quanto a este ponto, é preciso
dizer que sua aplicacdao depende muito mais da legislacao regulamentadora,
instrumentos de controle e diretrizes e limites orcamentarios do que
propriamente a mera alteragao constitucional.

Seguindo o quadro comparativo:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e Art. 39. Lei complementar federal dispora sobre
os Municipios instituirdo conselho de politica normas gerais de:

SBN Qd. 2 ¢ Bloco ] ¢ Ed. Engenheiro Paulo Mauricio ¢ Salas 207/210
Brasilia, DF ¢ CEP 70040-905 ¢ 61 3326.0001 ¢ www.sumidaemassuda.com.br



SHIGUERU
SUMIDA

JANINE
MASSUDA

ADVOGADOS

de administragdo e remuneragdo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

§12 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratdrio
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para ainvestidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

| - gestdo de pessoas;

I - politica remuneratdria e de beneficios;
lll- ocupacdo de cargos de lideranga e
assessoramento; IV - organiza¢do da forca de
trabalho no servigo publico; V - progressdo e
promogao funcionais;

VI - desenvolvimento e capacitagdo de
servidores; e
VIl - duragdo maxima da jornada para fins de
acumulag¢do de atividades remuneradas nos
termos do art. 37, caput, incisos XVI-A e XVI-B.

Conforme ja apontado, a mobilizagdo e a
atengdo dos servidores a todo processo
legislativo  infraconstitucional é  muito
importante, a fim de garantir uma legislacdo
justa.

E mais, apesar do anuncio inaugural da

Reforma Admnistrativa adotar o discurso de
que as medidas introduzidas na PEC
preservem todos direitos dos servidores
atuais, resta claro que sua regulamentagao
pode efetivamente ser muito prejudicial e
contaminante.

§ 12 A competéncia de que trata o caput ndo
exclui a competéncia suplementar dos entes
federativos.

§ 19-A Até que seja editada a lei complementar
de que trata o caput, os entes federativos

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal exercerdo a competéncia legislativa plena, para
manterdao escolas de governo para a atender a suas peculiaridades.

formagdo e o aperfeicopamento dos

servidores publicos, constituindo- se a § 12-B A superveniéncia da lei complementar de
participagdo nos cursos um dos requisitos gue trata o caput suspende, naquilo que Ihe for
para a promogdo na carreira, facultada, contrario, a eficicia da lei federal, estadual,
para isso, a celebracdo de convénios ou distrital ou municipal.

contratos entre os entes federados.
§ 19-C O disposto no caput ndo se aplica aos

§ 59 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito membros de institui¢des e carreiras disciplinadas
Federal e dos Municipios podera estabelecer a por lei complementar especifica prevista nesta
relacdo entre a maior e a menor remuneragio Constituicdo.

dos servidores publicos, obedecido, em
Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal

e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua
competéncia, regime juridico de pessoal, que
compreendera:

| - vinculo de experiéncia, como etapa de

qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.
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concurso publico;

I - vinculo por prazo determinado;

Il - cargo com vinculo por prazo
indeterminado;

IV - cargo tipico de Estado; e

V - cargo de lideranga e assessoramento.

§ 12 Os critérios para definicdo de cargos tipicos
de Estado serdo estabelecidos em lei
complementar federal.

A definicdo corrente aceita para delimitar as
denominadas Carreiras Tipicas de Estado é
aquela trazida pelo Férum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas de Estado:
As Carreiras Tipicas de Estado sdo aquelas
que exercem atribuicdes relacionadas a
expressdo do Poder Estatal, ndo possuindo,
portanto, correspondéncia no setor privado.
Integram o nucleo estratégico do Estado,
requerendo, por isso, maior capacitagdo e
responsabilidade. Estdo previstas no artigo
247 da Constituicdo Federal e no artigo 49,
inciso Ill, da Lei n2 11.079, de 2004.

As carreiras consideradas tipicas de Estado
sdo as relacionadas as atividades de
Fiscalizacdo Agropecuaria, Tributaria e de
Relagdo de Trabalho, Arrecadagdo, Finangas e
Controle, Gestdo Publica, Comércio Exterior,
Seguranga Publica, Diplomacia, Advocacia
Puablica, Defensoria Publica, Regulagao,
Politica Monetaria, Inteligéncia de Estado,
Planejamento e Orgamento Federal,
Magistratura e o Ministério Publico.

E como esta PEC da muita énfase a diferenca
entre servidores de carreira tipica de Estado,
é preciso acompanhar com muita atengdo a
regulamentac¢do dessa classificagao.

§ 22 Os servidores publicos com o vinculo de que
trata o inciso Il do caput serdo admitidos na
forma da lei para atender a:

| - necessidade temporaria decorrente de
calamidade, de emergéncia, de paralisagdo de
atividades essenciais ou de acumulo transitério
de servigo;

Il - atividades, projetos ou necessidades de
cardter temporario ou sazonal, com indicacdo
expressa da duragdo dos contratos; e
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Il - atividades ou procedimentos sob demanda.

§ 32 O disposto no § 22 aplica-se a contratagdo
de empregados publicos temporarios.

Neste ponto, conforme o anuncio feito pela equipe
econdmica do Governo Federal no ato de langamento do projeto de Reforma
Administrativa, fica claro que essa parte integra a terceira fase do projeto,
onde o governo enviard o Projeto de Lei Complementar (PLP) do chamado
Novo Servico Publico, com o novo marco regulatério das carreiras;
governanca remuneratoria; e direitos e deveres do novo servico publico.

E, conforme o estabelece o caput da proposta de novo
artigo 39, o Novo Servico Publico depende de regulamentagao
infraconstitucional, por meio de Lei Complementar. Ou seja, tudo voltara
novamente para o Congresso Nacional.

Nesse cenario, devido ao qudrum ser mais exigente
para a aprovacao de Projeto de Emenda Constitucional, as dificuldades para o
enfrentamento do tema, e apresentacao de projetos substitutivos novamente
mostram a necessidade de uma organizacdo coesa dos servidores publicos
para a defesa de seus interesses de forma organizada por meio de entidade
de representagdao com forte presenga junto aos parlamentares para barrar
eventuais legislagdes prejudiciais.

Art. 40-A. Para fins de determinagdo do vinculo
previdenciario dos servidores publicos, sdo
segurados:

| - de regime préprio de previdéncia social os

servidores com vinculo de experiéncia e os

servidores de cargo com vinculo por prazo
indeterminado ou de cargo tipico de Estado de

que tratam, respectivamente, os incisos I, lll e IV

do caput do art. 39-A; e

Il - do regime geral de previdéncia social:

a) os agentes publicos a que se refere o art. 40, §

13, da Constituicdo;

b) os servidores com vinculo por prazo
eterminado; ou os servidores admitidos
exclusivamente para cargo de lideranca e
assessoramento.
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Quanto a este ponto, ndao ha muito o que dizer, pois

empregados publicos e comissionados sao vinculados atualmente ao regime

geral, e continuarao sendo.

Ademais, quanto as questdes de aposentadoria e

pensdao, acabamos de renovar a legislacgdo patria com uma Reforma

Previdenciaria.

Art. 41. S3o estdveis apds trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§12 O servidor publico estavel sé perdera o

cargo:

| —em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado;

Il — mediante procedimento de avaliagdo
periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§22 Invalidada por sentenga judicial a
demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga,
se estdvel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indeniza¢do, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade

Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor que,
apdés o término do vinculo de experiéncia,
permanecer por um ano em efetivo exercicio em
cargo tipico de Estado, com desempenho
satisfatorio, na forma da lei.

§ 12 O servidor publico estavel ocupante de
cargo tipico de Estado so6 perderd o cargo:

| - em razdo de decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado;

Il - mediante avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da lei, assegurada a
ampla defesa.

§ 22 Na hipotese de invalidagdo por sentenca
judicial da demissdo do servidor estavel, ele
serd reintegrado, independentemente da
existéncia de vaga.

com remuneragdo proporcional ao tempo
de servico.

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial
de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade.

da
propagandear que o Projeto de Emenda Constitucional ndo afeta os direitos

Apesar insisténcia do Governo Federal em
dos servidores atuais, este € um claro exemplo mudangas nas garantias e

prerrogativas legais.
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De fato a maior alteragdao constitucional diz respeito

aos futuros servidores. Entretanto, aqui é introduzida a possibilidade de

exoneracao do servidor julgado em segunda instancia, afastando a presuncgao

de inocéncia até o transito em julgado.

Art. 41-A. A lei dispora sobre:

| - a gestdo de desempenho; e

Il - as condig¢Oes de perda, no decorrer de todo o
periodo de atividade, dos vinculos e dos cargos
previstos:

a) no art. 39-A, caput, incisos I a lll; e

b) no art. 39-A, caput, inciso IV, enquanto o
servidor ndo houver adquirido estabilidade.

Paragrafo unico. E vedado o desligamento dos
servidores de que trata o art. 39-A, caput, incisos |
a IV, por motivagdo politico-partidaria.

Mais uma situacdo que demandard muita atencao das entidades de classe no

acompanhamento dos projetos de lei que virdo a tramitar nas casas

legislativas.

Art. 42 Os membros das Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes
organizadas com base na hierarquia e
disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios.

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territdrios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposi¢cdes do art.
14, § 89; do art. 40, § 92; e do art. 142, §§ 2% e
39, cabendo a lei estadual especifica dispor
sobre as matérias do art. 142, § 39, inciso X,
sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos
respectivos governadores.

§ 32 Aplica-se aos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territdrios o disposto no
art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da
atividade militar.

Art. 42 Os membros das Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, instituicoes
organizadas com base na hierarquia e
disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios.

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territdrios, além do que
vier a ser estabelecido em lei, as disposi¢Ges do
art. 14, § 82, do art. 40, § 99, e do art. 142, § 2°
ao § 49, e caberd a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, § 39,
inciso X, e as patentes dos oficiais serdo
conferidas pelo respectivo Governador.
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Com a eventual revogacao do § 32 do atual texto do artigo 42 da Constituicao
Federal, ao excluir a vedagcdo expressa de cumulacdao de cargos pelo militares, a
sua permissao para cumular cargos estd em consonancia com a proposta de
alteracao do artigo 142, para permitir a servidores militares da ativa a exercerem

fungdes ou empregos publicos temporarios.

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a
sanc¢do do Presidente da Republica, ndo exigida
esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52,
dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre:

X- criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, observado o que
estabelece o art. 84, VI, b;

XI - criagdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da
administracdo publica;

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a
sanc¢do do Presidente da Republica, ndo exigida
esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52,
dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre:

X - criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes publicos, observado o que
estabelece o art. 84, caput, inciso VI, alineas “b”,
“e” e “f”;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da
Republica:

VI — dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizagdo e funcionamento da administragdo
federal, quando ndo implicar aumento de despesa
nem criagao ou extingdo de 6rgdos publicos;

b) extingdo de fung¢des ou cargos publicos, quando
vagos;

XXV — prover e extinguir os cargos publicos
federais, na forma da lei;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da
Republica:

VI - quando ndo implicar aumento de despesa,
dispor por meio de decreto sobre:

a) organizagdo e funcionamento da administragdo
publica federal;

b) extingdo de:

1. cargos publicos efetivos vagos; e

2. cargos de Ministro de Estado, cargos em
comissdo, cargos de lideranga e assessoramento,
fungdes de confianca e gratificagcbes de carater ndo
permanente, ocupados ou vagos;

c) criagdo, fusdo, transformagdo ou extingdo de
Ministérios e de orgdos diretamente subordinados
ao Presidente da Republica, observado o disposto
no art. 88;

d) extingdo, transformagéo e fusdo de entidades da
administracdo publica autdrquica e fundacional;

e) transformagdo de cargos publicos efetivos vagos,
cargos de Ministro de E stado, cargos em comissdo
e cargos de lideranca e assessoramento, fungGes de
confianca e gratificagbes de carater ndo
permanente vagos ou ocupados, desde que seja
mantida a natureza dos vinculos de que trata o art.
39-A; e

f) alteragdo e reorganizagdo de cargos publicos
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Paragrafo unico. O Presidente da Republica podera
delegar as atribuicGes mencionadas nos incisos VI,
Xl e XXV, primeira parte, aos Ministros de Estado,
ao Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-
Geral da Unido, que observarao os limites tragcados
nas respectivas delegacdes.

efetivos do Poder Executivo federal e suas
atribuicGes, desde que ndo implique alteragdo ou
supressao da estrutura da carreira ou alteragdo da
remunerac¢do, dos requisitos de ingresso no cargo
ou da natureza do vinculo;

XXV — prover os cargos publicos federais, na forma
da lei;

§ 10 O Presidente da Republica podera delegar
as atribui¢cbes mencionadas nos incisos VI, alinea
“a”, Xl e XXV aos Ministros de Estado, ao
Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-
Geral da Unido, que observardo os limites tragados
nas respectivas delegacgdes.

§ 29 A transformacdo de cargos vagos a que se
refere a

alinea “e” do inciso VI do caput podera ocorrer, na
hipétese de cargos tipicos de Estado, dentro da
mesma carreira.

§ 32 O disposto na alinea “f” do inciso VI do caput
ndo se aplica aos cargos tipicos de Estado.

Art. 88. A lei dispora sobre a criagdo e extingdo de
Ministérios e 6rgaos da administragcdo publica.

Art. 88. Lei dispora sobre a criagdo e extingao de
Ministérios e érgaos da administragdo publica,
observado o disposto no art. 61, § 12, inciso Il,

“n

alinea “e”, e no art. 84, caput, inciso VI.

Pelo que vimos até aqui, a proposta da uma maior

autonomia organizacional para o Executivo. Estas alteragdes propostas deixam

claro que o presidente da Republica podera, se ndo houver aumento de despesa:

extinguir cargos (efetivos ou comissionados), funcdes e gratificacdes; reorganizar

autarquias e fundagdes; transformar cargos, quando vagos, mantida a mesma

natureza do vinculo; reorganizar atribuicdes de cargos do Poder Executivo;

extinguir 6rgaos. A criacdo de novos drgdos, entidades ou a transformacao que

resulte em aumento de despesa continua dependendo de aprovagdao pelo

Legislativo.

Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela
Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sdo
instituicGes nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina,

Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela
Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sdo
instituicGes nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina,
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sob a autoridade suprema do Presidente da
Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a
garantia dos poderes

constitucionais e, por

iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.
§ 3¢
denominados militares, aplicando-se-lhes, além das

Os membros das Forcas Armadas sdo

que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes
disposicdes:

Il - o militar em atividade que tomar posse em

cargo ou emprego publico civil permanente,

ressalvada a hipdtese prevista no art. 37, inciso XVI,

alinea "c", serd transferido para a reserva, nos

termos da lei;
Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei,
tomar posse em cargo, emprego ou fung¢do publica
civil ndo eletiva,

temporaria, ainda que da

administracdo indireta, ressalvada a hipdtese

prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", ficara
agregado ao respectivo quadro e somente poder3,
enquanto permanecer nessa situagdo, ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o
tempo de servigo apenas para aquela promogdo e
transferéncia para a reserva, sendo depois de dois
anos de afastamento, continuos ou ndo, transferido

para a reserva, nos termos da lei;

VIl - aplica-se aos militares o disposto no art. 79,
incisos VIII, XlII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37,
incisos Xl, Xlll, XIV e XV, bem como, na forma da lei
e com prevaléncia da atividade militar, no art. 37,

inciso XVI, alinea "c";

sob a autoridade suprema do Presidente da
Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a
garantia dos poderes

constitucionais e, por

iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

§ 32 Os membros das Forgas Armadas sdo
denominados militares, aplicando-se-lhes, além das
que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes
disposicoes:

Il - o militar em atividade que tomar posse em
cargo ou emprego publico civil permanente,
ressalvada a hipdtese prevista no art. 37, caput,
inciso XVI-A, serd transferido para a reserva, nos
termos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei,
tomar posse em cargo, emprego ou fung¢do publica
civil ndo eletiva,

temporaria, ainda que da

administracdo indireta, ressalvada a hipdtese
prevista no art. 37, caput, inciso XVI-A, ficard
agregado ao respectivo quadro e somente poder3,
enquanto permanecer nessa situagdo, ser
promovido por antiguidade e lhe serd contado o
tempo de servigo apenas para aquela promogdo e
transferéncia para a reserva e, depois de dois anos
de afastamento, continuos ou ndo, sera transferido
para a reserva, nos termos da lei;

VIl - aplica-se aos militares o disposto no art. 79,
caput, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV e no art.

37, caput, incisos Xl, XIlI, XIV e XV;

§ 42 O militar da ativa poderd, na forma da lei, com

prevaléncia da atividade militar e sem aplica¢do do

disposto nos incisos Il e lll do § 32, ocupar cargo ou

emprego de atividade prépria de profissional da
salide ou do magistério.

Sobre a alteragdao aos militares é digna de nota a

possibilidade expressa de pode cumular a vida militar com o exercicio do

magistério ou do oficio de atividade prépria de profissional de saude.
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Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo: estabelecerdo:

§ 16. A lei orgamentdria podera conter
programacgdes Unicas e especificas para os fins do
art. 37, § 89, independentemente da classificagdo
da despesa.

Art. 167. S3o vedados:
§ 62 A limitagdo de que trata o inciso VI do caput
ndo se aplica ao remanejamento de recursos
entre itens das despesas de que trata o art. 165, §
16.

Mais alteracbes que passam a permitir uma maior

autonomia ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta
Constituicio, a exploracio direta de atividade | Constituicdo, a exploragdo direta de atividade
econdmica pelo Estado sé sera permitida quando
necessaria aos imperativos da seguranca

nacional ou a relevante interesse coletivo,
ou a relevante interesse coletivo, conforme | conforme definidos em lei.

econémica pelo Estado so serd permitida quando
necessaria aos imperativos da seguranga nacional

definidos em lei.
§ 62 E vedado ao Estado instituir medidas que
gerem reservas de mercado que beneficiem
agentes econdmicos privados, empresas publicas
ou sociedades de economia mista ou que
impecam a adogdo de novos modelos favoraveis
a livre concorréncia, exceto nas hipoteses
expressamente previstas nesta Constitui¢do.

§ 72 E nula a concess3o de estabilidade no emprego
ou de protecdo contra a despedida para
empregados de empresas publicas, sociedades de
economia mista e das subsididrias dessas empresas
e sociedades por meio de negocia¢do, coletiva ou
individual, ou de ato normativo que ndo seja
aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada.

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob Art. 201. A previdéncia social serd organizada
a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
de carater contributivo e de filiagdo obrigatodria, Social, de carater contributivo e de filiacdo
observados critérios que preservem o equilibrio obrigatdria, observados critérios que preservem
financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na
a: forma da lei, a:

§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das § 16. Os empregados dos consércios publicos, das
empresas publicas, das sociedades de economia
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empresas publicas, das sociedades de economia
mista e das suas subsidiarias serdo aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do
tempo minimo de contribuigdo, ao atingir a idade
maxima de que trata o inciso Il do § 192 do art. 40,
na forma estabelecida em lei.

mista e das subsididrias dessas empresas e
sociedades terdo o vinculo empregaticio
automaticamente extinto e serdo aposentados
compulsoriamente ao atingir a idade de setenta
e cinco anos, observadas as regras do regime
geral de previdéncia social para a concessao e o
calculo do beneficio previdencidrio.

Art. 247. As leis previstas no inciso Il do §1¢
do art. 41 e no §72 do art. 169 estabelecerdo
critérios e garantias especiais para a perda do
cargo pelo servidor publico estavel que, em
decorréncia das atribuicGes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de
Estado

Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 12 do
art. 41 e no § 72 do art. 169 estabelecerdo critérios
e garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico investido em cargo tipico de
Estado.

E nitida a preocupacgdo com atengdo a ser dada
para as carreiras classificadas como tipicas de
Estado.

Segundo a apresentacao feita do Governo Federal, no

intuito de preservar a integralidade dos direitos dos atuais servidores, foram

incluidos dispositivos assecuratoérios de direitos de forma expressa.

, vejamos (grifos atuais):

Art. 22 Ao servidor publico investido em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor do regime juridico de que trata o art. 39-A da
Constituicdo é garantido regime juridico especifico, assegurados:

| - a estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio e aprovacao

em estdagio probatério;

Il - a ndo aplicacdo do disposto no art. 37, caput, inciso XXIII,

oun ow:n

alineas “a” a “j”, da Constituicdo na hipdtese de haver lei
especifica vigente em 12 de setembro de 2020 que tenha
concedido os beneficios ali referidos, exceto se houver alteracdo
ou revogacdo da referida lei; e

Este é o dispositivo de grande relevancia para os atuais servidores.
Pois, o inciso XXIII do artigo 37 constante do texto da PEC é o que
retira o direitos a adicional de tempo de servico, licenca premio,
incorporacdo de vantagens, etc...
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No ambito do Distrito Federal jd ndo subsiste a incorporacao de
vantagem decorrente do exercicio de fungdo. Entretanto, ainda
subsiste o direito a incorporacdo do ultimo quinquenio para fins
de licenga prémio e, principalmente, o direito a incorporagdo de
adicional de tempo de servigo.

Il - os demais direitos previstos na Constituigado.

Veja-se que, ao ressalvar a nao aplicagcdao do disposto no art. 37,
caput, inciso XXIII, alineas “a” a “j”, o texto foi taxativo quanto a
APLICACAO de todas as demais regras também aos atuais

servidores publicos.

§ 12 A avaliacdo de desempenho do servidor por comissdo
instituida para essa finalidade é obrigatéria e constitui condicao
para a aquisicao da estabilidade.

Este dispositivo tem maior importancia para servidores
empossados a menos de trés anos.

O texto atual da Constituicdo ja estabelece a avaliagdo de
desempenho como condicdo para a estabilizacdo no servico
publico apés o triénio inicial.

Antes da Reforma Administrativa levada a efeito pela Emenda
Constitucional n2 19, a estabilizacdo do servidor ocorria apds dois
anos de efetivo exercicio. Com a referida emenda o prazo foi
elastecido para trés anos, com a exigéncia na aprovacdao de
avaliacdo de desempenho.

Agora, neste projeto, o requisito temporal se mantém inalterado,
contudo, se ainda ndo estiver avaliacdo de desempenho aprovada,
o servidor serd submetido a aprovacdo por comissdo que,
aparentemente, poder ser mais rigorosa na avaliagdo seu
desempenho.
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§ 22 O servidor a que se refere o caput, apds adquirir a
estabilidade, s6 perdera o cargo nas hipdteses previstas no art. 41,
§ 19, incisos lalll, e no art. 169, § 49, da Constituicdo.

Art. 32 N3o se aplica ao empregado da administracdo publica
direta ou de autarquia, fundacdo, empresa publica ou sociedade
de economia mista contratado antes da entrada em vigor desta
Emenda a Constituicdo o disposto no art. 37, caput, inciso XXIII,
alineas “a” a “j”, da Constituicdo na hipdtese de haver lei
especifica vigente em 12 de setembro de 2020 que tenha
concedido os beneficios ali referidos, exceto se houver alteragdo

ou revogacao da referida lei.

Art. 42 As func¢Oes de confianca, os cargos em comissdo e as
gratificacGes de carater ndo permanente existentes na data de
entrada em vigor desta Emenda a Constituicdo serdo
gradualmente substituidos pelos cargos de lideranca e
assessoramento a que se refere o art. 37, caput, inciso V, da
Constituicdo, nos termos de ato do Chefe de cada Poder.
Paragrafo uUnico. Ficam mantidas as regras para a ocupagdo e
concessao dos cargos em comissdo, das fun¢des de confianca e
das gratificacdes a que se refere o caput, conforme ato do Chefe
de cada Poder, até a efetiva substituicdo pelos cargos de lideranca
e assessoramento.

O texto da Constituicdo deixa muito vago e indefinido como se dara
qualquer substituicdo:

V - os cargos de lideranga e assessoramento serao
destinados as atribuicGes estratégicas, gerenciais
ou técnicas

Sendo possivel as atribuicGes, estratégicas, gerenciais ou técnicas, o
exercicio das fungdes comissionadas, a rigor, podem ser exercidas por
qualquer servidor, concursado ou nao.

A defini¢cdo estd do respectivo Chefe de cada Poder.

Art. 52 Poderdao manter os vinculos existentes na data de entrada
em vigor desta Emenda a Constituicdo, se houver compatibilidade
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de horario e observado o disposto no art. 37, caput, inciso XI, da
Constituicdo, os servidores e os empregados publicos que
acumulem:

| - dois cargos ou empregos publicos de professor;

Il - - um cargo de professor com um cargo técnico ou cientifico ou:
IlI- dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

Art. 62 As parcelas indenizatérias pagas em desacordo com o
disposto no art. 37, caput, inciso XXIIl, alinea “i”, da Constituicdo
ou instituidas apenas em ato infralegal ficam extintas apds dois
anos da data de entrada em vigor desta Emenda a Constituicdo.

Art. 72 Nao serdo aplicadas as disposi¢des do § 16 do art. 37 da
Constituicdo antes da entrada em vigor da lei a que se refere o §
17 do mesmo artigo.

Art. 82 Aplica-se o disposto no § 16 do art. 201 da Constituicao:

| - aos atuais empregados publicos que exercam atividades na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional; e Il - aos
empregados publicos que, na forma da legislacdo vigente no
ambito do ente federativo, ingressarem na administracao publica
direta, autarquica e fundacional antes da data de entrada em vigor
do regime juridico de que trata o art. 39-A da Constituicao.

Art. 92 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

poderdao optar por vincular, por meio de lei complementar

publicada no prazo de dois anos, contado da data de entrada em

vigor desta Emenda a Constituicdo, os servidores que vierem a

ser admitidos para cargo com vinculo por prazo indeterminado,

nos termos do inciso Il do caput do art. 39-A, inclusive durante o

vinculo de experiéncia, ao regime geral de previdéncia social, em

carater irretratavel.

Pardgrafo unico. A vinculacdo de que trata o caput ndo afasta o
direito dos servidores a vinculacdo ao regime de previdéncia
complementar, na forma do art. 40, § 14, da Constituicao.

Este talvez seja o ponto mais polémico de toda reforma, e se comunica
com a recente Reforma Previdenciaria

Por meio desse dispositivo, estd sendo permitido que os futuros
servidores venham a se vincular ao Regime Geral de Previdéncia (INSS).
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A preocupac¢do reside no fato de que eventual migracdo dos novos
servidores para o Regime Geral de Previdéncia Social deve,
necessariamente ser precedida por rigoroso estudo atuarial acerca da
sustentabilidade do Regime Préprio de Servidores do Distrito Federal, o
qual, provavelmente, conta com a contribuicdo dos novos servidores para
a manutencdo de seu equilibrio atuarial intergeracional, construido sob o
pilar da solidariedade entre os participantes.

No Distrito Federal, por exemplo, a abrupta migracdo de uma nova
geracdo de servidores para o Regime Geral de Previdéncia Social pode
acarretar no colapso do IPREV. Tudo isso deve ser observado muito de
perto pelos servidores publicos locais.

Art. 10. Ficam revogados os seguintes dispositivos da
Constituigao:

| - do caput do art. 37:
a)oinciso IX; e

b) as alineas “a”, “b” e
Il - do art. 39:
a)osincisos |, llellldo § 19; e

b) o §22e 0§59

Ill-o0§42doart. 41;IV-0§32do

art. 42;

V - o inciso XI do caput do art. 48; e VI - o paragrafo Unico do art.
84.

o, n
C

do inciso XVI;

Um projeto de Emenda Constitucional que se propde a
mudar estruturas consolidadas hd décadas deverd ser objeto de acalorados
debates, seja no Congresso Nacional, seja no seio da sociedade.

Seguramente este projeto serda objeto de varias
alteragdes, acréscimos e supressdes, pois esse é o espirito da Democracia. Nao se
permitira a imposicao vertical de uma alteragao na Carta Magna.

Razao pela qual estes breves apontamentos servem
apenas para clarear o inicio do debate entre os servidores associados da ADESP.

Aproveitamos o ensejo para novamente destacar que, tal
como este momento, a unido de toda categoria dos Gestores de Politicas Publicas
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do Distrito Federal, mais do que nunca, se mostra imprescindivel para a luta por
melhorias na carreira.

Da leitura do Projeto de Emenda Constitucional, resta
claro o desafio de, no momento adequado, todos gestores de politicas publicas,
federais, Estaduais e Distritais, serem efetivamente reconhecidos como
integrantes de Carreira Tipica de Estado. Pois, como visto no projeto, hd uma
pretensao de dividir os servidores entre integrantes de carreiras tipicas e os nao
integrantes de carreiras tipicas.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos
inteiramente a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

\
/ hlgueru Sumlda S

OAB/DF 14.870

ASSESSORIA JURIDICA DA ADESP
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