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CARTA CONJUNTA N°1/2022 - ASCAP/AAPPGG/ADES‘P/ SINDGESTOR

Brasilia-DF, 25 de marco de 2022.
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Submetemos a apreciagio e a aprovagio de Vossa Exce
a alterar a Lei n® 5.190, de 25 de setembro de 2013, que dispde, ¢

Politicas Publicas e Gestio Governamental do Distrito Federal

Como ¢ cedigo, a carreira PPGG integra o Ciclo de Ges
como atribui¢des a elaboragfio, a implantagfo, a implementag

publicas e a gestdo publica deste ente federado.

Ndo € despiciendo registrar que o bem-estar social e, por

1€ncia Projeto de Lei destinado
m sua esséncia, sobre a carreira
PPGG).

4o do Distrito Federal e possui

do e a avalia¢8o das politicas

seguinte, o alcance do interesse

publico dependem diretamente da adequada concepgéo e da eficaz implantagdo das politicas

publicas, na medida em que os problemas vislumbrados no cotidiano social, em suas mais

diversas é4reas, como, por exemplo, educagéo, saude, cultura, turismo, sdo passiveis de solucio,

apenas, por meio da correta implementagéo das politicas pablicas.

Por essa razdo, afigura-se desnecessario tecer intime

ras considera¢des acerca da

relevancia de o Distrito Federal assegurar aos servidores responsaveis pela elaboragdo e pela

gestdo das politicas publicas condigdes razoaveis de

aprimoramento.

qualificagdo, capacitagdo e

Em vista disso, apresentamos a Vossa Exceléncia proposi¢do que tem por finalidade

incentivar € proporcionar meios que garantam o aperfeicoamento técnico e profissional dos

servidores da carreira PPGG.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ITAMAR FEITOSA

Secretario de Estado de Econom1a do Distrito Federal
BraSIha-DF

@R@E?COLO / SEEC

/03 /740

22

onShve,

Geisa Jacqueline da Silva

Matricu
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A proposta tem, entfo, dentre os seus objetivos, ajustar os preceitos da Gratificagéo por

Habilitagdo em Politicas Publicas (GHPP), a fim de permi

integrantes da carreira, visando o incentivo a constante qualifi

sugerimos a alteragdo dos §§4° e 9° do art. 22 da Lei n°® 5.190,

aqueles dispositivos ao ora proposto.

tir a acumulacdo de titulos aos
cacdo do quadro técnico. Assim,

de 2013, ao viso de harmonizar

A alteragfio proposta se enquadra nos novos preceitos da gestdo publica que visa a

incorporagdo de alguns mecanismos de mercado e outras ferramentas de gestdo privada para

dentro da gestdio publica, como andlise de dados, gestdo eficiente e engajamento do corpo

técnico.

O incentivo a qualificagéo continua dos servidores faz

tem como premissa a valorizagdo e o incentivo a inovag#o ¢

melhoria da prestagéo dos servigos a populagéo do Distrito Fe

Além disso, € consabido que o ultimo reajuste remune

no exercicio de 2014, fato que contribuiu, sobremaneira, pel

parte da nova gestdo publica que
e a eficiéncia com o impacto na

deral.

ratério concedido & categoria foi

a perda do poder de compra dos

servidores, uma vez que desde entfo o pais € o0 mundo passaram e, ainda, vivenciam sérias

crises, como a pandemia da Covid-19 e a Guerra na Ucrénia,
inflagéo.

Diante desse contexto, os servidores estio enfrentand
orgamentos pessoais, o que dificulta, inclusive, a manuten¢i

pela capacitag@o.

Em face disso, solicitamos, também, o reajuste de 109

de todos os cargos da carreira PPGG.

Por fim, registramos que o presente PL foi amplarn
maioria dos servidores que compde a carreira PPGG e, por iss

pelos representantes das entidades a seguir elencadas:
Associagfo dos Servidores da Carreira de Politicas Pu

Associag@io dos Analistas em Politicas Piblicas e G

Federal (AAPPGG);

Associacdo dos Gestores em Politicas Pablicas € Gest

que elevaram demasiadamente a

o inumeras dificuldades em seus

0 da qualidade de vida e a busca

o (dez por cento) no vencimento

nente debatido e aprovado pela

0, este documento segue assinadg

blicas do DF (ASCAP);

estdo Governamental do

40 Governamental (ADES]
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o Sindicato dos Gestores de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Quadro
Permanente de Pessoal do Distrito Federal (SINDGESTOR).

Atenciosamente,

S AAPP

S GESTOR

Pagina 3 de 6




«Xe8d g
"6“‘ ‘ é‘%,} ‘

& %
g 7
g g
K- = ) L
sindgestord’
34 -gilies8 Sncican dos Cesiorac Pbikas

rofigin Ay

PROJETO DE LEIN® ,DE MARCO DE XX DE 2022.
(Autoria: Poder Executivo)

Altera o art. 22 e Anexos da Lei|n® 5.190, de 25 de setembro de

2013, que dispde sobre a carreiFa Politicas Publicas e Gestéo
Governamental do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Os §§4° ¢ 9° do art. 22 da Lei n°® 5.190, de 25 de setembro de 2013, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 22. (...) .

§4° O servidor, a partir de 1° de abril de 2022, pode perceber cumulativamente o

valor de mais de um titulo entre os previstos neste artigo, limitado a 50% (cinquenta
por cento). ‘

()

§9° Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepcdo
da GHPP podem ser utilizados para a concesséo de outras vantagens.” (NR).

Art. 2° Os atuais ocupantes da tabela prevista no Anexo [ da Lei 5190, de 2013, tém
automaticamente seu intersticio na carreira reduzido em 48 (quarenta e oito) meses,

progredindo quatro padrSes, mantidos os critérios previstos na legislacdo vigente de promogo.

Art. 3° Os Anexos II, IIl e V da Lei n° 5.190, de 2013, passam a vigorar, a partir de 1° de abril
de 2022, com as seguintes alteragGes:

Paginad de6
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Anexo ll
01/09/2015 01/01/2023

CLASSE | PADRAO
30 Horas [40Horas 30 Horas 40 Horas

\ 7.645,66 | 10.194,22 8.410,23| [ 11.213,64
v 7.551,27 | 10.068,36 | 8.306,40]] 11.075,20
ESPECIAL " 7.458,05 | 9.944,06 8.203,86|| 10.938,47
Il 7.365,97 | 9.821,29 8.102,57|] 10.803,42

| 7.275,03 | 9.700,04 8.002,53|| 10.670,04
\ 7.097,59 | 9.463,46 7.807,35|} 10.409,81
v 7.009,97 [ 9.346,62 7.710,97]|| 10.281,28
PRIMEIRA 1 6.923,43 | 9.231,23 7.615,771] 10.154,35
1l 6.837,95 | 9.117,27 7.521,75 || 10.029,00
| 6.753,53 [ 9.004,71 7.428,88 | 9.905,18
\ 6.588,81 | 8.785,08 7.247,69 | 9.663,59
v 6.507,47 | 8.676,62 7.158,22 | 9.544,28
SEGUNDA Il 6.427,13 [ 8.569,51 7.069,84 | 9.426,46
I 6.347,78 | 8.463,71 6.982,56 | 9.310,08
I 6.269,41 | 8.359,22 6.896,35 | 9.195,14
6.116,50 [ 8.155,34 6.728,15 | 8.970,87
v 6.040,99 | 8.054,65 6.645,09 | 8.860,12
TERCEIRA 11 5.966,41 | 7.955,21 6.563,05 | 8.750,73
il 5.892,75 | 7.857,00 6.482,03 | 8.642,70
| 5.820,00 | 7.760,00 | 6.402,00 | 8.536,00

UBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
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Anexo lli
, cLasse | PADRAO 01/09/2015 01/01/2023
s 30Horas |40Horas |30Horas ||40Horas
e Vv 4.867,21 6.489,62 5.353,93 7.138,58
<§f. I\ 4.807,12 6.409,50 5.287,83 7.050,45
E ESPECIAL 1 4,747,78 6.330,37 5.222,56 6.963,41
§ il 4.689,16 6.252,22 5.158,08 6.877,44
8 | 4.631,27 | 6.175,03 5.094,40|| 6.792,53
,2 \Y 4.518,31 6.024,42 4.970,14 6.626,86
‘u'-’_} v 4.462,53 5.950,04 4.908,78 6.545,04
O |PRIMEIRA| 11l | 4.407,44 | 5.876,58 | 4.848,18| 6.464,24
2 ] 4.353,03 5.804,03 4.,788,33 6.384,43
§ | 4,299,228 5.732,38 4,729,21 6.305,62
‘2 Vv 4,194,42 5.592,57 4.613,86 6.151,83
2 v 4.142,64 5.523,52 4.556,90 6.075,87
E SEGUNDA i 4.091,50 | 5.455,33 4.500,65 6.000,86
3 Il | 404098 | 5.387,98| 4.44508 | 5.926,78
; I 3.991,10 | 5.321,46 4.390,21 5.853,61
:"t \Y 3.893,75 5.191,67 4,283,13 5.710,84
E v 3.845,68 5.127,58 4.230,25 5.640,34
3;' TERCEIRA Il 3.798,20 5.064,27 4.178,02 5.570,70
<Zt ] 3.751,31 5.001,75 4.126,44 ’ 5.501,93
| 3.705,00 4.940,00 4.075,50 ‘ 5.434,00
|
Anexo V
:_: CLASSE | PADRAO 01/09/2015 01/01/2023
< 30Horas |40Horas [30Horas |40 Horas
E E X 3.660,00 | 4.880,00 4.026,00 l 5.368,00
‘E E IX 3.602,54 4,803,38 3.962,79 ' 5.283,72
2 <Zt Vil 3.545,98 4.727,97 3.900,58 ' 5.200,77
E & VIl | 3.490,31 | 4.653,74| 3.839,34 || 5.119,11
3 3 ) VI 3.43551 | 4.580,68 | 3.779,06 || 5.038,75
; 3 = v 3.381,57 | 4.508,76 | 3.719,73 | | 4.959,64
g ’E v 3.328,48 4.437,97 3.661,33 ‘ 4.881,77
% g i 3.276,22 4.368,30 3.603,84 '4.805,13
& H 3.224,79 4.299,72 3.547,27 ' 4.729,69
= | 3.174,16 4,232,21 3.491,58 l 4.655,43
Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a confa das dota

orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
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